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UMOWA

Wystepujacym w imieniu wlasnym oraz jako przedstawiciel ustawowy dziecka syna/corki

zwanym dalej ,,Rodzicem"

a

Niepublicznym Przedszkolem ,,DOM MALEGO SKRZATA” z siedzibag w Grudziadzu przy
ul. Warynskiego 104, zwanym dalej ,,Przedszkolem" reprezentowanym przez wspotwiascicieli
panig Iwong¢ Majorke, panig Karoling Szymanska oraz pana Sebastiana Drobka.

&1

Przedmiotem niniejszej umowy sa prawa i obowiazki stron w procesie wychowania, opieki i ksztatceni
dziecka:

Imi¢ 1 NAZWISKO AZIECKA ......vviiiiiieiiie ettt et e e e et e e e e e s abaeesaaee e aseeenseeas
Data 1 MIEJSCE UTOAZENIA. . ...\ttt ettt et e et et e e e et e e et e e eaeenaeeeeeenes
Adres zameldOWanIa: ... ......ooiiiiuii i
Adres ZamieSZKANIA: ........ouiitiit it

&2

Umowa zawarta jest na okres od dnia .......................... rokudodnia ................olll
roku / na czas nieokreslony.

&3

Umowa ulega automatycznemu przedtuzeniu na kolejne lata, jezeli nie zostanie wypowiedziana do
dnia 31 maja................. Zapis zamieszczony w zdaniu w zdaniu poprzednim nie dotyczy 6-lat-
kow.

& 4

Rodzice powierzaja placowce wychowanie, opicke i ksztalcenie dziecka w zakresie programu
realizowanego w przedszkolach. Rodzice wspdlpracujg z placowka w procesie wychowania

1 ksztalcenia dzieci. Przedszkole zobowigzuje si¢ realizowa¢ wychowanie, opieke i ksztatcenie
nad dzieckiem na zasadach obowigzujacych w przedszkolach niepublicznych zgodnie

z obowigzujacymi w Polsce przepisami.

&S5

Przedszkole zobowigzuje si¢:

Zapewni¢ odpowiednie warunki wychowania 1 nauczania w trakcie calego roku szkolnego.
Zatrudnia¢ kadre nauczycielska zgodnie z kwalifikacjami niezb¢dnymi do zajmowania stanowiska
nauczyciela w przedszkolach.

Realizowa¢ zajecia wychowawczo-dydaktyczne zgodnie z podstawa programowa wynikajaca z od-
rgbnych przepisow.

Zapewni¢ opieke nad dzie¢mi we wszystkie dni robocze, od poniedziatku do piagtku w godzinach
6.00 — 19.00 przez caty rok. Dni robocze wolne od pracy to min. Wigilia 1 Sylwester.

Wspotdziata¢ z rodzicami w zakresie wychowania, opieki i ksztatcenia nad dzieckiem.

Zajecia dodatkowe oraz warunki ptatnosci beda ustalane w osobnej ofercie.

&6
Rodzice zobowiazujg si¢:

Oplacac regularnie czesne w wysokosci 330 zt miesigcznie za 6 godzinny pobyt dziecka lub 380 zi
miesi¢cznie za 10-cio godzinny pobyt dziecka. Wysoko$¢ opflaty jest stata, ale Przedszkole zastrze-
ga sobie mozliwos$¢ jej zmiany w czasie roku szkolnego. Czesne jest ptatne comiesi¢cznie z gory,
do 5-tego dnia kazdego miesigca. W razie przekroczenia terminu ptatnosci, Przedszkole jest upraw-
nione do naliczenia odsetek w wysokosci 1% zalegtej kwoty za kazdy dzien zwloki. Wptat nalezy
dokonywa¢ na konto Przedszkola: AliorBank — 67 249000050000450061806990 lub w sekreta-
riacie.

Przy zapisywaniu dziecka do Przedszkola wptaci¢ jednorazowo i1 bezzwrotnie wpisowe.
Wyposazy¢ dziecko w wyprawke.
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&7
Warunkiem przyjecia dziecka do Przedszkola w danym dniu jest jego dobry stan zdrowia.
&8
W przypadku ciaglej nieobecno$ci dziecka trwajacej, co najmniej 30 dni kalendarzowych, zgto-
szonej pisemnie przynajmniej tydzien wczesniej oplata wynosi potowe czesnego. W przypadku
nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przez co najmniej 14 dni Przedszkole zwraca z czesnego
3 zt za kazdy dzien. Zwrot nastgpuje na podstawie pisemnej informacji zgtoszonej przez rodzica
w pierwszym dniu nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu.
&9
Przerwa w realizacji przedmiotu niniejszej umowy, bez jej uprzedniego wypowiedzenia przez
Rodzicow, nie zwalnia Rodzicéw od obowigzku optat z tytutu czesnego do konca okresu
przewidzianego w niniejszej umowie z zastosowaniem & 2.
& 10
Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem 30-dniowego terminu wypo-
wiedzenia bez podania przyczyn. O$wiadczenie o rozwigzaniu umowy nalezy przekazaé drugiej
stronie w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy w tym
trybie wywoluje skutek na ostatni dzien miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym dokonano wypowiedzenia.
Przedszkole moze rozwigza¢ umowe bez okresu wypowiedzenia w przypadku:
systematycznego opdzniania przez Rodzicéw placenia czesnego,
zatajania przez Rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka, uniemozliwiajacej prowadzenie pra-
widlowego procesu wychowania i ksztalcenia w grupie przedszkolnej,
naruszenia przez Rodzicow zasad harmonijnej wspotpracy z Przedszkolem i innymi Rodzicami
przedszkolu przystuguje odszkodowanie w wysokos$ci jednomiesiecznej stawki czesnego
w przypadku:
1. zerwania przez Rodzicow umowy z Przedszkolem
2. rozwigzania przez Przedszkole umowy wskutek nieplacenia czesnego,
3. rezygnacji z przedszkola bez przewidzianego w umowie miesi¢cznego wypowiedzenia.

& 11

Rodzice wyrazaja zgode na:

Przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych).
Publikacj¢ zdje¢, nagran z udziatem dzieci na stronach internetowych 1 w srodkach masowego
przekazu w celach promocyjnych przedszkola.
& 12
W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
&13
Integralng czgscig umowy jest statut przedszkola.
& 14
Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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